南昌航空大学后勤工会委员会

后勤工字〔2020〕1号

南昌航空大学后勤工会慰问补助奖励实施细则

为贯彻落实《江西省基层工会经费收支管理实施办法（试行）》（赣工发〔2018〕1号）通知精神，进一步加强和规范后勤工会各类慰问、补助、奖励的管理工作，充分、有效、合理的使用好后勤工会经费，结合后勤工会实际，特制定本实施细则。
一、慰问补助奖励经费来源
本实施细则所涉及的慰问补助奖励经费都来自于学校按后勤工会会员人数下拨的工会经费。
二、慰问补助奖励原则
贯彻中央八项规定精神，严格执行全国总工会关于基层工会经费开支的“八个不准”，切实提高工会经费使用效益。后勤工会慰问补助奖励必须坚持以下原则：遵纪守法原则、经费独立原则、预算管理原则、服务职工原则、勤俭节约原则和民主管理原则，使工会经费管理更加规范有效，更好地为教职工办实事、做好事、解难事，让工会经费更好的惠及广大教职工，不断增强凝聚力、向心力。
三、慰问补助奖励项目
1.慰问帮扶：工会会员本人生病住院、突发急重困难、结婚、符合政策生育、会员本人或直系亲属去世慰问等。
2.文体活动：后勤工会组织参与的校级竞技类体育运动赛事及文艺汇演等各类文体活动补助（其中，趣味类、游艺类比赛则不在补助范围之内，如：三八女工趣味运动会、全校健步走活动、升级扑克牌比赛等）。
四、慰问补助奖励标准
（一）慰问帮扶
1.工会会员生病住院（一年内同一人同一病种只慰问一次），不动手术的，可购买不超过200元的物品看望慰问；动手术的给予不超过600元慰问金（含看望慰问物品和现金）；重特大疾病（手术或治疗费用10万元以上），给予不超过1000元慰问金（含看望慰问物品和现金）。
2.工会会员家庭因大病、意外事故、子女就学等原因致困时，根据实际情况，由部门工会小组长提出申请，部门负责人签字确认，由后勤工会委员会集体商议，最高给予不超过1000元慰问金（含看望慰问物品和现金）。
[bookmark: _GoBack]3.工会会员结婚（以结婚证日期为准），给予200元慰问金，需自结婚之日起1年内申请，逾期不补；工会会员符合政策生育或符合政策生育流产，可购买不超过200元的物品看望慰问；工会会员本人及其配偶都属于机关工会会员，只有一人能享受该慰问。
4.工会会员去世时，给予2000元慰问金；其直系亲属（限于配偶、父母、子女）去世时，给予200元慰问金。去世慰问金需在工会会员或直系亲属去世后1年内申请，逾期不补。
（二）文体活动
1.运动会补助标准为：凡参加者200元/人，参加项目按20元/项进行叠加，获奖项目按得分10元/分进行累计，根据个人实际参与情况及具体贡献酌情增减。
2.其他文体项目补助标准为：凡参加者200元/人，获奖者则根据奖项名次、所获奖金数额、个人贡献等酌情进行累加。
3.运动会及其他文体项目补助以400元/人封顶。
（三）优秀奖励
后勤工会每年根据校工会分配后勤工会“优秀工会工作者”的名额等额评选后勤工会“优秀工会工作者”，给予200元/人的奖励。
五、补助申请程序
1.工会会员出现需慰问的情况，会员所在部门工会小组长应第一时间告知所在部门负责人和后勤工会主席，后勤工会再向校工会报告，原则上各部门工会小组长自行组织看望慰问，重特大疾病或工会会员去世由后勤工会上报后勤党总支并组织看望慰问。
2.住院看望慰问物品根据所购物品实报实销（超过200元按200元报），如无法提供购物发票，购物收据或购物小票需工会小组长和部门负责人共同签字确认，提交后勤工会审核报销；200元以上（不含200元）的需提供发票和公务卡消费流水单。
3.看望慰问现金需由各部门工会小组长提出申请并填写报销单（在事由中简要注明情况，并按照补助额度填写金额），报所在部门负责人、后勤工会、后勤党总支、校工会审批核发。
4.所有报销款项，需提供报销人姓名及公务卡号。
5.文体活动、优秀奖励等由后勤工会委员会集体商定并填写补助申请报后勤党总支、校工会审定批准核发。
六、其他
本办法由后勤工会委员会负责解释，自公布之日起施行。

                            后勤工会委员会
                             2020年4月21日
